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Jednostka Kontraktująca

Stiftung Grone – Schule 
Projekt  PL2002/000-580-06.04.12-01

Promocja Zatrudnienia i Rozwój Zasobów Ludzkich

Województwo Warmińsko - Mazurskie

Podprojekt 3

Wsparcie rozwoju lokalnej współpracy partnerskiej w zakresie podnoszenia jakości kształcenia zawodowego

KONKURS NA DOTACJE DLA SZKÓŁ ZAWODOWYCH

Załącznik 1 do Wytycznych dla Wnioskodawców
WNIOSEK O UDZIELENIE DOTACJI

	Nazwa wnioskodawcy
	Powiat Giżycki

	Nazwa szkoły/placówki
	Powiatowe Centrum Kształcenia Praktycznego


(do użytku wewnętrznego)

	Nr referencyjny wniosku
	

	Data wpłynięcia  wniosku
	


I.  Projekt 

1.      Opis projektu
1.1.
Tytuł projektu     

Utworzenie Lokalnej Akademii Sieci Komputerowych Cisco 

1.2.
Lokalizacja (miejsce/obszar, na którym realizowany jest projekt)

Giżycko, Powiat Giżycki, województwo Warmińsko-Mazurskie 

1.3
Wnioskowana kwota dotacji w Konkursie

	Całkowity kwalifikowany koszt projektu
	Wnioskowana kwota dotacji
	% całkowitego kosztu projektu

	10 165 <EUR>


	9 200 <EUR> 
	90,50 %


Uwaga: Wnioskowaną kwotę dotacji należy przeliczyć na EUR przy zastosowaniu średniego kursu opublikowanego przez NBP ostatniego dnia miesiąca poprzedzającego termin składania wniosków

1.4
Krótki opis projektu

(a) cel projektu, 

Stworzenie warunków infrastrukturalnych, organizacyjnych i dydaktycznych w placówce edukacyjnej kształcenia ustawicznego  do kształcenia umiejętności  wykorzystania i instalowania sieci komputerowych.. 

(b) grupa (grupy) docelowe

Grupami docelowymi są: uczniowie szkół ponadgimnazjalnych Powiatu Giżyckiego (w tym uczniowie Zespołu Szkół Elektronicznych i Informatycznych w Giżycku), uczniowie szkół w powiatach sąsiednich, słuchacze szkół dla dorosłych, bezrobotni chcący zdobyć nowe umiejętności, osoby pracujące (w tym osoby zagrożone restrukturyzacją) chcące opanować nowe umiejętności, które pomogą utrzymać stanowisko pracy.

(c) główne czynności (związane z zakupem, ubezpieczeniem i zainstalowaniem sprzętu IT).

Wdrożenie postępowania o zamówienie publiczne na dostawę urządzeń niezbędnych do utworzenia Lokalnej Akademii Informatycznej.  Instalacja tych urządzeń. Zmiana umowy z dotychczasowym ubezpieczycielem PCKP na ubezpieczenie uzyskanego sprzętu.  

1.5
Cele projektu

(a) cel (cele) ogólny projektu, 

Dostosowanie oferty edukacyjnej Powiatowego Centrum Kształcenia Praktycznego do aktualnych potrzeb rynku pracy w województwie

(b) cele szczegółowe projektu

Modernizacja oferty edukacyjnej Powiatowego Centrum Kształcenia Praktycznego – rozpoczęcie szkoleń specjalistów sieci komputerowych wg  Programu Akademii Sieci Komputerowych Cisco.

1.6
 Uzasadnienie

(a) zgodność proponowanych działań z celami Programu Modernizacji Oferty Edukacyjnej szkoły/placówki,

W Powiatowym Centrum Kształcenia Praktycznego już obecnie prowadzone jest kształcenie praktyczne oparte na wykorzystaniu sprzętu IT. Są to zajęcia praktyczne – pracownie „Programowanie mikroprocesorów i mikrokomputerów” oraz pracowni „Techniczna obsługa komputerów”  organizowane na rzecz Zespołu Szkół Elektrycznych (od. 1 września 2005 po zmianie nazwy – Zespołu Szkół Elektronicznych i Informatycznych). Również organizacja egzaminów potwierdzających kwalifikacje zawodowe w zawodzie sprzedawca, które przeprowadza Centrum  wymaga sprzętu komputerowego (komputer, program sprzedażowy, program magazynowy, drukarki, kasy fiskalne, czytniki kodów). Plany rozwoju Centrum zawierają rozszerzenie usług na rzecz innych szkół i o inne usługi edukacyjne związane ze sprzętem IT.  Do nich należą:

· przeprowadzanie egzaminów potwierdzających kwalifikacje zawodowe absolwentów czteroletnich techników, które wg projektu rozporządzenia MENIS będą przeprowadzane w pracowniach  komputerowych, 

· uruchomienie ekonomicznej pracowni symulacyjnej, do wykorzystania przez szkoły  ponadgimnazjalne i organizacji szkoleń,

· uruchomienie kształcenia niepełnosprawnych w zakresie wykorzystania sprzętu komputerowego,

· uruchomienie systemu szkoleń i egzaminów z ECDL (Europejski Certyfikat Umiejętności komputerowych),

· kształcenie specjalistów sieciowych w oparciu o program Cisco Network  Academy

(b) znaczenie planowanych działań/kupowanego sprzętu dla realizacji Programu Modernizacji Oferty Edukacyjnej szkoły/placówki,

Aby utworzyć Lokalną Akademię Cisco szkoła - placówka powinna zapewnić:

· sprzęt komputerowy na wyposażenie laboratorium,

· sprzęt sieciowy,

· osprzęt sieciowy niezbędny do prowadzenia zajęć,

· pomieszczenie laboratoryjne,

· przygotowanie i skonfigurowanie serwera z materiałami dydaktycznymi,

· przeszkolenie 2 instruktorów w akademii regionalnej. 

Wobec ww. wymagań posiadanie  sprzętu i osprzętu sieciowego tworzącego laboratorium sieciowego jest niezbędne do uruchomienia tego programu. 

(d) szacunkowa liczba bezpośrednich i pośrednich beneficjentów,

Uczestnikami kursów zostaną uczniowie szkoły policealnej  Zespołu Szkół Elektrycznych „technik informatyk”  oraz  uczniowie technikum czteroletniego  tej szkoły – zawód informatyk, elektronik, elektryk. Kursy będą dostępne dla  uczniów innych szkół z Giżycka, szkół z Węgorzewa, Ełku, Pisza i Kętrzyna. Placówka będzie świadczyła usługi dla  bezrobotnych chcących uzyskać (np. absolwentów liceów ogólnokształcących) lub zmienić kwalifikacje oraz  osób pracujących, chcących zmienić lub  podwyższyć kwalifikacje w ramach naboru wolnego, programów urzędu pracy oraz programów unijnych. Zakłada się wykorzystanie pracowni przez 8 godzin w dni powszednie przez 200 dni w roku. Możliwe jest zrealizowanie 1600 godzin zajęć w roku. Standardowy program kursu trwa 280 godzin zajęć dydaktycznych.  Jednocześnie może się szkolić 12 uczniów (kursantów).   


W ciągu roku placówka może przeszkolić do (8*200*12/70) = 70 uczniów lub kursantów (bezpośrednich  beneficjentów).  Jest to wielkość realna do osiągnięcia w warunkach Giżycka (kandydatami do szkolenia jest pięć oddziałów uczniów z Zespołu Szkół Elektrycznych, jeden z innych szkół z Giżycka, jeden z innych powiatów+ 30 osobowa grupa szkoleniowa pracujących + 30 osobowa grupa szkoleniowa bezrobotnych)    

(e) przyczyny wyboru planowanych działań/kupowanego sprzętu spośród innych działań, przewidzianych w  Programie Modernizacji Oferty Edukacyjnej szkoły/placówki.

Placówka dysponuje przygotowanym pomieszczeniem laboratoryjnym, w którym zostaną zainstalowane komputery pochodzące z projektu MENIS – Wyposażenie szkół w pracownie internetowe. Powiatowe Centrum Kształcenia Praktycznego znajduje się na liście rankingowej prowadzonej przez Warmińsko-Mazurskiego Kuratora Oświaty oraz na liście rankingowej Okręgowej Komisji Egzaminacyjnej w Łomży. Nowe pracownie komputerowe umożliwią realizację tego projektu. Placówka już obecnie dysponuje sprzętem wystarczającą liczbą komputerów. Szkolenie instruktorów oraz ewentualna usługa przy konfigurowaniu serwera nie jest kosztem kwalifikowanym. Pozostaje zatem koszt zakupu sprzętu i osprzętu sieciowego, tym bardziej, iż przewidywany koszt zakupu jest porównywalny z wysokością ewentualnego grantu. Średni koszt zestawu laboratoryjnego wynosi 12 000 $ tj. 9300 EURO wg. kursu NPB z 25.04.2005 r. Jest to wielkość grantu zgodnie z wytycznymi tj. wyższa niż 6000 EURO, a niższa niż 13 000 EURO.

1.7
Szczegółowy opis działań

Procedurę zakupu będzie realizował Powiatowy Zespół Obsługi Szkół i Placówek Oświatowych, który wdroży procedurę zamówień publicznych. Należy zaznaczyć, iż urządzenia laboratorium sieciowego, liczba sztuk są zdeterminowane  w programie „Cisco Networkin Academy. Użytkownik może wybrać konfigurację – jedną z 3 wraz zestawem uzupełniającym, różniące się ceną i rodzajem urządzeń.  W tym projekcie wybrano wariant pośredni tj. zestaw Standard Rack (ok. 9800 USD) wraz zestawem uzupełniającym Standard Rack (ok. 1950 USD). Procedura zamówień publicznych składa się z:

· opracowanie Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia,

· ogłoszenie przetargu,

· wybór dostawcy,

· podpisanie umowy dostawy,

· dokonanie odbioru sprzętu wraz z próbnym uruchomieniem,

· ubezpieczenie sprzętu (aneks do umowy z dotychczasowym ubezpieczycielem), 

Spośród trzech możliwych konfiguracji laboratorium sieciowego wybrano wariant pośredni. 

1. Zestaw Standard Rack

	L.p.
	Nazwa sprzętu i jego krótki opis
	Parametry techniczne
	Ilość sztuk
	Wartość netto w euro

	
	Zestaw Routerów
	
	
	

	1
	CISCO 1760 
	10/100 modular Router w /2WIC/VIC/VIC,2VIC slots, 19 inch chasis
	6
	

	2
	CD-C-12.1.5= 
	Cisco 1700 Ser IOS IP/IPX
	6
	

	3
	CAB –SS-V35MT 
	V 3.5 Cable, DTE Male to Samrt Serial, 10 Feet
	6
	

	4
	CAB-SS-V35 FC
	V.35 Cable, DCE Female to Smart Serial, 10 Feet 
	
	

	5
	WIC-2A/S
	2 Port Asyn/Syn Serial WAN Interface Card
	6
	

	
	Przełączniki sieciowe 
	
	
	

	
	WS-C2950-24
	24 port, 10/100 auto sensing, auto negotiating Catalyst Switch
	3
	

	
	Umowa serwisowa 12 miesięcy w cenie zakupionego sprzętu

	
	Cena razem 9800 USD tj. 


2. Zestaw uzupełniający Standard Rack

	L.p.
	Nazwa sprzętu i jego krótki opis
	Parametry techniczne
	Ilość sztuk
	Wartość netto w euro

	
	Zestaw Roterów
	
	
	

	1
	CISCO 1721 
	10/100 Modular Router w /2 WAN  slots 16 M Flash/32M DRAM
	1
	

	2
	CD17-C-12.1.5
	Cisco 1700 Ser IOS IP/IPX
	1
	

	3
	CAB –SS-V35MT 
	V 3.5 Cable, DTE Male to Samrt Serial, 10 Feet
	1
	

	4
	CAB-SS-V35 FC
	V.35 Cable, DCE Female to Smart Serial, 10 Feet 
	1
	

	5
	WIC-2A/S
	2 Port Asyn/Syn Serial WAN Interface Card
	1
	

	
	Przełączniki sieciowe 
	
	
	

	
	WS-C2950-24
	24 port, 10/100 auto sensing, auto negotiating Catalyst Switch
	1
	

	
	Umowa serwisowa 12 miesięcy w cenie zakupionego sprzętu

	
	Cena razem  1950  USD tj. 


1.8
Metodologia

Niniejszy projekt jest powiązany z następującymi działaniami: 

1. Podnoszenie jakości kształcenia poprzez wykorzystanie nowoczesnych technologii w oświacie. Placówka jest uczestnikiem projektów realizowanych przez MENIS i OKE. Produktem   tych projektów będzie uzyskanie trzech 20 stanowiskowych pracowni komputerowych, które posłużą do organizacji kształcenia praktycznego, organizowanego na rzecz szkół, organizacji egzaminów potwierdzających kwalifikacje zawodowe oraz organizacji kształcenia praktycznego bezrobotnych i osób pracujących chcących podwyższyć, uzupełnić  lub zmienić kwalifikacje.

2. Rozwój umiejętności powiązany z potrzebami regionalnego rynku pracy – placówce zostało powierzone zadanie organizacji szkoleń w zawodach dostosowanych do lokalnego rynku pracy.  W ramach tego zadania placówka opracowała projekt  szkolenia   „Specjalista turystyki wodnej”,  które zamierza realizować w oparciu o finansowanie z ZPORR. 

3. Placówka  jest sygnatariuszem PARTERSTWA NA RZECZ ZATRUDNIENIA i ROZWOJU SYSTEMU EDUKACJI ZAWODOWEJ” w Powiecie Giżyckim, przystąpienie do tego projektu jest konsekwencją realizacji zadań partnerstwa.

(a) wewnętrzne procedury nadzoru i oceny realizacji projektu,

Za realizację projektu odpowiada do chwili uruchomienia Lokalnej Akademii dyrektor Powiatowego Zespołu Obsługi Szkół i Placówek Oświatowych, który współdziałając z dyrektorem PCKP, organizuje działania  związane z realizacją projektu.  

Dyrektor PZOSiPO przedkłada nie rzadziej niż co miesiąc informacje Zarządowi Powiatu  o stopniu realizacji projektu. 

Po uruchomieniu Akademii sprzęt laboratorium zostaje przekazany do PCKP. Za jego efektywne wykorzystanie staje się odpowiedzialny dyrektor PCKP, który składa informację o realizacji programu Akademii. 

(b) proponowany zespół wdrażający projekt 
1. Kazimierz Ambroziak – dyrektor Powiatowego Zespołu Obsługi Szkół i Placówek Oświatowych w Giżycku.

2. Włodzimierz Brdak  - dyrektor Powiatowego Centrum Kształcenia Praktycznego.

3. Ryszard Lipnicki – nauczyciel informatyk przewidziany do zatrudnienia w Lokalnej Akademii.

1.9
Harmonogram i plan działania
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2. Oczekiwane rezultaty

2.1. 
Przewidywany wpływ projektu na grupę docelową

(a) poprawy sytuacji grupy docelowej

Realizacja tego projektu przyczyni się do zwiększenia umiejętności zawodowych grupy ok. 200 osób rocznie (uczniów, bezrobotnych, pracujących). Kwalifikacje te są szczególnie nie tylko przydatne elektrykom, elektronikom i informatykom ale również wszystkim pracownikom wykorzystującym komputery. Umiejętności te będą potwierdzone powszechnie uznawanym certyfikatem znanej na całym świecie firmy CISCO. Spowoduje to zwiększenie szans uczestników szkoleń na lokalnym, krajowym i unijnym rynku pracy. Uzyskanie jednego certyfikatu zwiększy zainteresowanie uzyskaniem podobnych świadectw innych firm komputerowych np. Microsoftu, które są przepustką do pracy w firmach komputerowych na całym świecie. Uczestnicy szkoleń będą również wpływać na stosowanie i wykorzystanie sieci komputerowych w różnych firmach (np. urzędach),  w których zdobędą  zatrudnienie jako inni specjaliści. Przyczyni się to do zwiększenia konkurencyjności tych firm, a tym samym utrzymania zatrudnienia przez tych pracowników.

2.2. 
Wyniki realizacji projektu

Projekt znajduje się zostanie poddany ewaluacji zgodnie z procedurami unijnymi w których bada się produkty, rezultaty, oddziaływania.

Produktem jest utworzenie Lokalnej Akademii Sieci Komputerowych, w którym poza zakupem sprzętu objętego tym projektem, niezbędna jest instalacja komputerów, uruchomienie laboratorium, nawiązanie współpracy z Akademią Regionalną oraz przeszkolenie dwójki nauczycieli. Ocenę realizacji produktu dokona Zarząd Powiatu  do końca  wrześniu 2005 r.

Rezultatem będzie liczba szkoleń oraz liczba uczestników szkoleń zorganizowanych przez PCKP w utworzonej Lokalnej Akademii Sieciowej. Ocenę rezultatu dokonana Zarząd Powiatu w sześć miesięcy po uruchomieni Akademii tj. w lutym 2006 oraz we wrześniu 2006 na podstawie informacji dyrektora PCKP.

Oddziaływanie to  liczba uczestników szkoleń, którzy zostali zatrudnieni ( w tym samozatrudnieni) lub utrzymali zatrudnienie. Oddziaływanie jest trudne do zbadania, gdyż nie sposób wyodrębnić skutków tego projektu spośród innych działań mogących mieć wpływ na losy uczestników szkoleń. Zgodnie z metodologią powinna być wyodrębniona grupa kontrolna. Jest to trudne do realizacji w  warunkach pracy placówki. Niemniej można wykonać badania ankietowe uczestników szkoleń, które w pewnym stopniu potwierdzą przydatność projektu. Badania takie wykona  dyrektor PCKP w okresie trzech lat od grudnia 2006 r a wyniki  przedstawi Zarządowi Powiatu. Wykorzystywanie tego szkolenia w pracy zawodowej przez 30% uczestników szkoleń może być uważane za sukces projektu.

2.3. Trwałość rezultatów projektu

Powiatowe Centrum Kształcenia Praktycznego zorganizowało szkolenie i egzaminy dla uczniów Zespołu Szkół Elektrycznych prowadzące do  uzyskania Zaświadczenia Stowarzyszenia Elektryków Polskich, które uprawnia do podjęcia pracy w zawodzie elektryka (certyfikat wydawany przez egzaminatorów zewnętrznych). Lokalna Akademia Sieci Komputerowych, która  umożliwi kształcenie umiejętności potwierdzonych certyfikatem znanej w świecie firmy Cisco jest  kontynuacją poprzedniego działania. Powiatowe Centrum zamierza (po uzyskaniu pracowni komputerowych) wdrożyć zdobywanie Europejskiego Certyfikatu Umiejętności Komputerowych (ECDL), które jest uznawane w całej Europie. Stopniowo placówka zamierza (niezależnie od organizacji egzaminów potwierdzających kwalifikacje zawodowe organizowanych przez OKE) rozszerzać katalog zawodów, w których umiejętności zawodowe będą potwierdzane powszechnie znanymi i uznawanymi w całej Europie certyfikatami.

    Tego typu działanie może być uznawane za wzór do naśladowania przez szkoły zawodowe i inne placówki kształcenia ustawicznego i zasługuje na upowszechnienie.

3. Budżet projektu

W załączeniu

4. Planowane źródła finansowania

 W załączeniu

W przypadku szkół publicznych należy dołączyć uchwałę rady powiatu (rady miasta) lub innego organu dysponującego budżetem w trybie ustawy o finansach publicznych, dotyczącą budżetu roku bieżącego.

W załączeniu Uchwała Zarządu Powiatu 

W przypadku szkół niepublicznych należy dołączyć bilans i rachunek zysków i strat organu prowadzącego szkołę za ostatni rok.

Dokumenty te stanowią Załącznik G do Wniosku.

W załączeniu

II. Wnioskodawca

1. Dane Wnioskodawcy (organu prowadzącego szkołę / placówkę)

	Pełna nazwa Wnioskodawcy
	Powiat Giżycki

	Nazwa skrócona (jeśli używana)
	

	NIP (Numer Identyfikacji Podatkowej)
	

	REGON 
	

	Numer statystyczny jednostki samorządu terytorialnego (dotyczy powiatów i miast na prawach powiatów)
	2806

	Oficjalny adres (ulica, nr domu,  kod pocztowy, miejscowość, województwo)
	Aleja 1 –go Maja 14, 11-500 Giżycko, woj. warmińsko-mazurskie

	Adres do korespondencji (proszę wpisać,  jeżeli jest inny niż oficjalny)
	

	Telefon i faks (z numerem kierunkowym)
	Tel. 087 428 59 58, fax. 087 428 55 06

	E-mail
	skrzynka@gizycko.starostwo.gov.pl

	Adres strony internetowej
	WWW.powiat.gizycki.pl

	Nazwisko i imię oraz stanowisko osoby/osób upoważnionej/nych do podpisania umowy
	Strażewicz Wacław Jan – Starosta Giżycki,

Drzażdżewski Mirosław Dariusz – Wicestarosta Giżycki

	Nazwisko i imię oraz stanowisko osoby upoważnionej do kontaktów w sprawie programu 
	Ambroziak Kazimierz – dyrektor Powiatowego Zespołu Obsługi Szkół i Placówek Oświatowych


2. Informacje dotyczące rachunku bankowego

	Nazwa właściciela rachunku:
	Powiat Giżycki

	Numer rachunku:
	

	Kod banku:
	

	Kod SWIFT:
	

	Nazwa banku:
	Mazurski Bank Spółdzielczy w Giżycku

	Adres banku:
	Plac Grunwaldzki 9, 11-500 Giżycko

	Imię i nazwisko osoby upoważnionej do dysponowania rachunkiem:
	Wacław Jan Strażewicz

	Stanowisko osoby upoważnionej do dysponowania rachunkiem:
	Starosta Giżycki


Uwaga: przed podpisaniem Umowy o udzielenie dotacji  Wnioskodawca (jeśli zostanie zaakceptowany do realizacji projektu) musi złożyć formularz identyfikacji finansowej, zgodnie z Załącznikiem V do Umowy o udzielenie dotacji, potwierdzony przez bank podany powyżej.

3. Dane szkoły/placówki ubiegającej się o dotację 

	Pełna nazwa szkoły/placówki:
	Powiatowe Centrum Kształcenia Praktycznego w Giżycku

	Skrót (jeśli jest używany)
	PCKP

	Jednostka publiczna / jednostka niepubliczna
	Jednostka publiczna, której organem prowadzącym jest Powiat Giżycki 

	Adres siedziby (w tym nazwa województwa, powiatu, gminy)
	Aleja 1-go Maja 30, 11-500 Giżycko, Powiat Giżycki, województwo warmińsko-mazurskie

	Adres do korespondencji (jeśli różny od podanego wyżej)
	

	Dyrektor szkoły/placówki
	Mgr inż. Włodzimierz Brdak

	Nr telefonu:
	087 428 42 86

	Nr faksu:
	087 428 42 86

	E-mail:
	Pckp1@wp.pl

	Strona www:
	

	Osoba wyznaczona do kontaktów - koordynator  projektu (imię, nazwisko, funkcja, kontakt)
	Włodzimierz Brdak – dyrektor placówki, tel., Fax., email  jw.


4. Charakterystyka szkoły/placówki ubiegającej się o dotację 

4.1. Jakie są obecnie (2004-2005) realizowane programy i projekty, w których szkoła/placówka bierze udział (podać ich krótki opis)? Maksymalnie 0,5 strony.

1. Powiatowe Centrum Kształcenia Praktycznego w Giżycku (powstałe w czerwcu 2004 r. ) przystąpiło w 2004 r. do projektu „PRACOWNIE KOMPUTEROWE DLA SZKÓŁ”, współfinansowanego przez Unię Europejską (EFS), realizowanego przez MINISTERSTWO EDUKACJI NARODOWEJ i SPORTU.  Cele projektu: 

a. Podnoszenie jakości i dostępności kształcenia poprzez promocję wykorzystania nowoczesnych technologii w oświacie (zgodnie z celami wytyczonymi dla priorytetu 2 SPO RZL). 

b. Pomoc w rozwoju nowoczesnej struktury teleinformatycznej szkół i placówek oświatowych. 
2. Placówka jest również   uczestnikiem podobnego projektu realizowanego przez MENIS za pośrednictwem Okręgowej Komisji Egzaminacyjnej w Łomży „Dotacje dla szkół na projekty rozwojowe” , w którym otrzyma  wyposażenie jako ośrodek egzaminacyjny  w zawodzie sprzedawca.

3. Placówka opracowała projekt  szkolenia „Specjalista turystyki wodnej”, w którym zamierza podjąć szkolenie, w zawodzie dostosowanym ściśle do lokalnego rynku pracy. 

4. Placówka  jest sygnatariuszem PARTERSTWA NA RZECZ ZATRUDNIENIA i ROZWOJU SYSTEMU EDUKACJI ZAWODOWEJ” w Powiecie Giżyckim.

4.2. Partnerzy szkoły/placówki (instytucje bądź firmy współpracujące ze szkołą/placówką)

Maksymalnie 0,5 strony.

Placówka współpracuje głównie ze szkołami zawodowymi – organizacja kształcenia praktycznego, których organem prowadzącym bądź dotującym jest  Powiat Giżycki tj.

Zespołem Szkół Elektrycznych w Giżycku,

Zespołem Szkół Zawodowych w Giżycku,

Zespołem Szkół Kształtowania Środowiska I Agrobiznesu w Giżycku,

Centrum Kształcenia Ustawicznego,

Specjalnym Ośrodkiem Szkolno-Wychowawczym,.

Ponadto bardzo istotnym partnerem jest również  Okręgowa Komisja Egzaminacyjna w Łomży, na rzecz której placówka pełni funkcję ośrodka egzaminacyjnego oraz  Powiatowy i Wojewódzki Urząd Pracy, gdzie PCKP ubiega się o organizację szkoleń.

Centrum posiada również nawiązaną współpracę ze Stowarzyszeniem Elektryków Polskich oddział w Suwałkach.

W ramach współpracy szkół Powiatu Giżyckiego z Rejonem Centralnym w Kaliningradzie placówka posiada nawiązany kontakt z  placówką organizującą kształcenie praktyczne (UPK) na rzecz szkół w tym rejonie.

5. Umiejętność zarządzania i wdrażania projektów

5.1. Doświadczenie w realizacji podobnych projektów

Powiatowe Centrum Kształcenia Praktycznego jako placówka samodzielna rozpoczęła działalność w czerwcu 2004 r. Najpoważniejszym zadaniem (poza organizacja kształcenia praktycznego) była organizacja egzaminów potwierdzających kwalifikacje zawodowe w zawodzie sprzedawca dla uczniów z powiatów wschodniej części województwa (ok. 100 uczniów). Samodzielnie placówka nie realizowała jeszcze podobnych projektów. Miedzy innymi dlatego realizację projektu utworzenia Lokalnej Akademii Sieci Komputerowych Zarząd Powiatu powierza Powiatowemu Zespołowi Obsługi Szkół I Placówek Oświatowych, który będzie ściśle współpracował z dyrektorem Centrum.

Powiatowy Zespół Obsługi Szkół uczestniczył w realizacji następujących projektów:

	Lp
	Tytuł Projektu
	Miejsce realizacji projektu
	Rezultaty projektu
	Rola Państwa organizacji (wiodąca, partnerska) oraz stopień zaangażowania w realizację
	Całkowity koszt projektu
	Instytucje finansujące projekt                 (nazwa, adres, numer telefonu, wysokość wniesionej kwoty)

	1
	Modernizacja gospodarki energetycznej szkół Powiatu Giżyckiego
	Giżycko
	Zmniejszenie emisji szkodliwych gazów o ok.9  Mg, zmniejszenie ilości emitowanego CO2 o ok. 740 Mg
	Wiodąca, zarządzanie projektem, organizacja zamówień publicznych, nadzór, rozliczenia merytoryczne i finansowe  
	2 750 tys. zł
	Wojewódzki Fundusz Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w Olsztynie (ul. Św. Barbary 9, 10-026 Olsztyn, tel. 089 522 0200,info@wfosigw.olsztyn.pl);  pożyczka 2002r. – 400 tys. zł, 2003 500 tys. zł;

Bank Ochrony Środowiska w Suwałkach (ul. Kościuszki 64 16-400 Suwałki, 087 563-16-56) – kredyt  725 tys. zł z premią termomodernizacyjna – 183 tys. zł; Ministerstwo Edukacji ( Al. Szucha 25, 00-918 Warszawa, 022-628 0461, minister@menis.gov.pl) – zwiększenie subwencji – 520 tys. zł. 

Powiat Giżycki 


	2
	Cztery Pory Roku
	Giżycko
	Organizacja czterech imprez – 1000 uczestników 
	Wiodąca
	11 000 EURO
	Narodowa Agencja Programu MŁODZIEŻ  (00-551 Warszawa, ul. Mokotowska 43; tel. 0-22 622-37-06, youth@youth.org.pl) -6 000 euro; Prowincja Foggia  Włochy – 2000 euro; Powiat Giżycki – 5000 euro.




Obecnie PZOSiPO realizuje projekt „Utworzenie Ośrodka Współpracy Polsko-Rosyjskiej w Rynie  PHARE 2003 – budżet 385 000 EURO oraz drugi projekt „Współpraca Szkół Powiatu Giżyckiego i Rejonu Centralnego w Kaliningradzie” – budżet 45 000 EURO. 

III. 
OŚWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Ja/My, niżej podpisany/i upoważniony/upoważnieni do reprezentowania Wnioskodawcy i odpowiedzialny/i za realizację projektu, oświadczam/y że:

(a) informacje oraz dane przedstawione w niniejszym wniosku o udzielenie dotacji są prawdziwe,

(b) Wnioskodawca spełnia kryteria kwalifikacyjne dla Wnioskodawców, opisane w pkt. 5.1 Wytycznych dla Wnioskodawców do Konkursu oraz nie podlega wykluczeniu ze względu na okoliczności opisane w pkt. 5.1 (a) - (f) 

(c) Wnioskodawca posiada zasoby finansowe oraz kwalifikacje i kompetencje merytoryczne podane w pkt. 8(III) Wytycznych dla Wnioskodawców
(d) wyrażam/y zgodę na prowadzenie badań ankietowych raz w roku w okresie trzech lat od otrzymania dotacji i zobowiązujemy się uzyskać od uczestników projektu zgodę na przetwarzanie ich danych osobowych w zakresie wynikającym z niezbędnych czynności kontrolnych z tytułu udziału w programie Phare 2002 SSG – Projekt Promocja Zatrudnienia i Rozwój Zasobów Ludzkich oraz w celach  zgodnych z ustawowymi zadaniami Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości, zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. Nr 133, poz. 883 z późniejszymi zmianami).

(e) zgadzam/y się na przetwarzanie moich/naszych danych osobowych w zakresie wynikającym z niezbędnych czynności kontrolnych z tytułu udziału w programie Phare 2002 SSG – Projekt Promocja Zatrudnienia i Rozwój Zasobów Ludzkich oraz w celach zgodnych z ustawowymi zadaniami Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości, zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. Nr 133, poz. 883 z późniejszymi zmianami).

Jednocześnie deklarujemy współfinansowanie projektu w wysokości <.....> euro, tzn. <.....>% całkowitej wartości projektu.

	Imię i nazwisko:
	Wacław Jan Strażewicz
	Mirosław Dariusz Drzażdżewski

	Stanowisko:
	Starosta Giżycki
	Wicestarosta Giżycki

	Podpis/y*
	
	

	Miejscowość i data:
	Giżycko 28 kwietnia 2005 r.


* Deklaracja musi zostać podpisana przez osoby upoważnione do reprezentowania wnioskodawcy.
Lista sprawdzająca

Przed złożeniem wniosku proszę sprawdzić czy został on poprawnie wypełniony, zawiera wymagane załączniki oraz czy jest przygotowany w odpowiedniej liczbie egzemplarzy. W weryfikacji może pomóc Państwu zamieszczona poniżej lista sprawdzająca  

Wniosek o udzielenie dotacji

(   wniosek jest kompletny i  wypełniony zgodnie z formularzem wniosku,

(   złożono jeden oryginał i cztery kopie wszystkich dokumentów,

(   wniosek jest wypełniony komputerowo lub na maszynie do pisania w języku polskim,

(   złożono oświadczenie Wnioskodawcy (część III formularza wniosku), podpisane przez uprawnione osoby,

( budżet projektu oraz planowane źródła finansowania są przedstawione w EUR zgodnie z obowiązującym formatem (Załącznik  B), 

(   wnioskowane współfinansowanie stanowi maksymalnie 98 % całkowitych kwalifikowanych kosztów projektu,

( wnioskowana dotacja jest większa niż bądź równa 6 000 euro i mniejsza niż bądź równa 13 000 euro.

Załączniki

Do wniosku dołączone zostały następujące załączniki:

Załącznik A - Statut organu prowadzącego szkołę/placówkę, składającego wniosek, opatrzony aktualną datą, pieczęcią oraz czytelnym podpisem osób uprawnionych do ich reprezentowania, zgodnie ze statutem,

Załącznik B – Budżet projektu

Załącznik C  – Program Modernizacji Oferty Edukacyjnej,

Załącznik D - Życiorysy kluczowych osób (minimum 1, maksymalnie 3) zaangażowanych w realizację projektu. 

Załącznik E – Oświadczenie wnioskodawcy, że szkoła/placówka ubiegająca się o dotację nie jest przeznaczona do likwidacji.

Załącznik F – Dokument potwierdzający nawiązanie przez szkołę/placówkę partnerstwa ze środowiskiem pracodawców.

Załącznik G – Uchwała budżetowa powiatu/miasta/gminy lub bilans i rachunek wyników Wnioskodawcy.

Wszystkie wymagane dokumenty zostały złożone w oryginale lub – w przypadku kopii – potwierdzone za zgodność z oryginałem.

Program Phare 2002 -


Spójność Społeczna i Gospodarcza


Komponent: Rozwój Zasobów Ludzkich
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